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Introduzione 

L’attuazione di GOL decorre in regione Emilia-Romagna a partire dal 20/07/2022, data a 

partire dalla quale i Centri per l’Impiego hanno potuto profilare gli utenti attraverso lo 

strumento di profilazione qualitativa, necessario ad individuare il cluster GOL di 

riferimento. 

 

A partire dall’attuazione del Programma e sino al 31/10/2023 sono state effettuate in 

Emilia-Romagna un totale di 114.199 prese in carico GOL.
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60,3% 

DONNE: 68.845 

UOMINI: 45.354 

39,7% 

1. Caratteristiche delle persone prese in carico 

 

 Numero persone prese in carico GOL al 31 ottobre 2023:  

114.199 (di cui 69.880 nel 2023) 

13,774

10,314

25,575

40,011

24,525

12.1%

9.0%

22.4%

35.0%

21.5%

under 25

25 - 29 anni

30 - 39 anni

40 - 54 anni

over 55
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78,679

1,788

33,732

ITALIANA COMUNITARIA EXTRA-COMUNITARIA

 
Cittadinanza e genere delle persone prese in carico:  

29,5% 

1,6% 

68,9% 46,090

1,442

21,313

32,589

346

12,419
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2. Persone prese in carico per tipo di percorso  

Numero di persone prese in carico per le 4 tipologie di percorso:  

 

72,368

25,624

9,459 6,748

63.4%

22.4%

8.3%
5.9%

Reinserimento lavorativo Aggiornamento Riqualificazione Lavoro e inclusione
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3. Caratteristiche dei Beneficiari GOL 

Numero di persone prese in carico nel territorio Regionale e caratteristiche di riferimento*: 

 

 

 

 

 

*Beneficiari individuati sulla base delle notifiche provenienti da INPS al momento della presa in carico 

5,003 3,867

84,815

20,514
4.4% 3.4%

74.3%

18.0%

Beneficiario RDC Beneficiario RDC + Richiedente 
Naspi/Dis-Coll

Richiedente Naspi/Dis-Coll Altri - Non percettori di misure di 
sostegno al reddito
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4. Percorsi di politica attiva: programmi e soggetti realizzatori  

 

 

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE  
SOGGETTO ACCREDITATO 

86.172 

76,7 % 

ALTRI PROGRAMMI DI POLITICA ATTIVA 

6.903 

PROGRAMMI FRD – FONDO REGIONALE DISABILI 

6.378 

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE  
CENTRO PER L’IMPIEGO 

12.894 

11,5 % 

5,7 % 

6,1 % 

112.347 

Programmi 
attuati: 
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ATTUATORE: SOGGETTO ACCREDITATO 
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5. Caratteristiche delle persone in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro 

 

 

 

  

 

Numero programmi GOL attuati dai soggetti accreditati al 31 ottobre 2023:  

86.172 (di cui 49.721 nel 2023) 

60,8% 

DONNE: 52.364 

UOMINI: 33.808 

39,2% 

9,298

7,382

20,274

31,715

17,503

10.8%

8.6%

23.5%

36.8%

20.3%

under 25

25 - 29 anni

30 - 39 anni

40 - 54 anni

over 55
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57,2741,446

27,452

ITALIANA COMUNITARIA EXTRA-COMUNITARIA

 

 

 

Cittadinanza e genere delle persone con programmi GOL in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro 

31,9% 

1,7% 66,4% 33,864

1,182

17,318

23,410

264

10,134
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Numero programmi FRD attuati dai soggetti accreditati al 31 ottobre 2023:  

6.378 (di cui 3.884 nel 2023) 

50,2% 

DONNE: 3.200 

UOMINI: 3.178 

49,8% 

735

499

906

2,555

1,683

11.5%

7.8%

14.2%

40.1%

26.4%

under 25

25 - 29 anni

30 - 39 anni

40 - 54 anni

over 55
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5,592

49

737

ITALIANA COMUNITARIA EXTRA-COMUNITARIA

 

 

 

 

 

 

Cittadinanza e genere delle persone con programmi FRD in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro 

 

11,6% 

0,8% 

87,6% 2,823

34

343

2,769

15

394
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6. Stato Programmi GOL 

Numero di programmi GOL suddivisi per tipologia di stato del programma:  

 

Programma ATTIVI % SOSPESI* % CONCLUSI % TOTALE 

GOL percorso 1 –  
Reinserimento lavorativo 

49.228 73,8% 7.916 11,9% 9.568 14,3% 66.712 

GOL percorso 2 - Percorso di 
aggiornamento (upskilling) 

18.655 84,7% 2.535 11,5% 845 3,8% 22.035 

GOL percorso 3 - Percorso di 
riqualificazione (reskilling) 

5.414 86,7% 632 10,1% 195 3,1% 6.241 

GOL percorso 4 –  
Lavoro e inclusione 

3.438 84,4% 592 14,5% 42 1,0% 4.072 

Totale Regionale 76.735 77,5% 11.675 11,8% 10.650 10,8% 99.060 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Si intendono come “sospesi” i programmi per cui è stata individuata una CO attiva alla data della 

rilevazione. 
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7. Attività “avviate” 

Di seguito si riportano le attività avviate contenute nei programmi GOL: 

 

Programma 
ATTIVITÀ 
AVVIATE 

DI CUI 
INTERROTTE 

% 
DI CUI 

CONCLUSE 
% 

GOL percorso 1 –  
Reinserimento lavorativo 

100.359 3.838 3,8% 42.730 42,6% 

GOL percorso 2 – Percorso di 
aggiornamento (upskilling) 

42.843 1.081 2,5% 8.694 20,3% 

GOL percorso 3 – Percorso di 
riqualificazione (reskilling) 

11.861 364 3,1% 1.710 14,4% 

GOL percorso 4 –  
Lavoro e inclusione 

11.292 116 1,0% 2.499 22,1% 

Totale Regionale 166.355 5.399 3,2% 55.633 33,4% 
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8. Persone avviate entro 6 mesi dalla presa in carico 

 

Persone avviate entro 6 mesi 
dalla data di presa in carico 

Persone prese in carico da 
almeno 6 mesi al 31.10.2023 

% avviati entro 6 mesi  
su presi in carico 

31.482 68.039 46,3% 
 

Rispetto al numero di persone prese in carico da almeno 6 mesi, ovvero 68.039 con 

programma GOL o FRD, di seguito si riporta il numero di persone che hanno avuto 

un’occasione di lavoro entro 6 mesi dalla presa in carico, per tipologia di programma:  

 

 

 

21,552

6,797

1,228
555

1,350

50.2%

44.5%

28.7%

24.6%

40.5%
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9. Tipologia contrattuale degli avviamenti 

Di seguito si riportano le persone avviate per tipologia di contratto e l’indicazione del 

numero di contratti per cui è stata delegata l’assunzione ad un intermediario:  

 

Tipologia di contratto n. contratti % 

Lavoro a tempo determinato 23.045 72,3% 

Lavoro intermittente 3.444 10,8% 

Lavoro domestico 2.475 7,8% 

Lavoro a tempo indeterminato 1.907 6,0% 

Apprendistato 605 1,9% 

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a 
progetto, ...)  

391 1,2% 

Totale Regionale 31.867 100,0% 

 

Tipologia di contratto n. contratti 
di cui in 

somministrazione 
% di contratti in 

somministrazione 

Lavoro a tempo determinato 23.045 6.468 28,1% 

Lavoro intermittente 3.444 0 0,0% 

Lavoro domestico 2.475 0 0,0% 

Lavoro a tempo indeterminato 1.907 71 3,7% 

Apprendistato 605 5 0,8% 

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a 
progetto, ...)  

391 0 0,0% 

Totale Regionale 31.867 6.544 20,5% 
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CONTRATTI – DURATA MEDIA ALLA DATA DELL’AVVIAMENTO 

Di seguito si riportano la durata media dei contratti a termine, rispetto al numero di 

persone che sono state avviate entro 180 gg dalla presa in carico, alla data dell’avviamento:   

 

Tipologia di contratto 
Durata media dei contratti a termine alla data 

dell’avviamento (espressa in giorni) 

Lavoro a tempo determinato 136 

Lavoro intermittente 97 

Lavoro domestico 92 

Lavoro a tempo indeterminato - 

Apprendistato 114 

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a progetto, ...)  - 

Totale Regionale 129 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


